FONDO DE EMPLEADOS SABI
NIT. 801.002.901-6

ESTATUTOS DEL FONDO DE EMPLEADOS SABI
CAPITULO |
DE LA DENOMINACION, DOMICILIO PRINCIPAL, DURACION Y AMBITO DE OPERACIONES.

Articulo 1. NATURALEZA Y DENOMINACION: La entidad es una empresa asociativa de Derecho
Privado, sin &nimo de lucro, regida por las disposiciones legales vigentes, bajo el marco conceptual de
la economia solidaria, que cumple con los principios, fines y caracteristicas establecidos para estas
organizaciones y en especial la legislacién sobre fondos de empleados y el presente Estatuto. Se
denomina Fondo de Empleados SABI y se identifica con la sigla “FESABI”.

Articulo 2. El Fondo tendra su domicilio principal en la ciudad de Armenia, departamento del Quindio,
y su radio de accion comprendera todo el territorio de la Republica de Colombia, donde podra establecer
seccionales que funcionen como sucursales o agencias.

Articulo 3. La duracion del Fondo sera indefinida, pero podra disolverse y liquidarse en cualquier
momento en los casos previstos en la ley y en los presentes estatutos.

Articulo 4. El Fondo de Empleados se regira por los principios universales del cooperativismo, las
normas legales vigentes y en general por las normas del Derecho aplicable a los Fondos de Empleados.
CAPITULO I

DE LOS OBJETIVOS, ACTIVIDADES Y SERVICIOS

Articulo 5. El Fondo tendra como objetivos generales estrechar los vinculos de solidaridad y
comparfierismo entre sus asociados, el fomento del ahorro, el suministro de créditos y la prestacion de
diversos servicios sin animo de lucro. Para el cumplimiento de sus objetivos el Fondo podra desarrollar
las siguientes actividades:

a) Fomentar el ahorro de los asociados, para lo cual podra recibir de éstos toda clase de depdsitos de
ahorro;

b) Prestar a sus asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, de acuerdo con la
reglamentacion que para el efecto establezca la Junta Directiva;

Para desarrollar su objeto social el Fondo de Empleados tiene su fundamento legal en la Ley 1902 de
2018 reglamento la Ley 1527 de 2012 (ley de libranza), en dicha reglamentacion se dejé de manera
taxativa que los fondos de empleados se rigen por el Decreto Ley 1481 de 1989 articulos 55 y 56 y no
son operadores de libranza.

c¢) Organizar la comercializacion de articulos de consumo de primera necesidad, drogas y mercancias;

d) Contratar y organizar servicios de prevision, salud, solidaridad y recreacion para sus asociados;

e) Proporcionar una mayor capacitacion econémica y social a sus asociados, mediante implantacion
de permanentes y adecuados programas educativos que se enmarquen en dichos objetivos;

f) Organizar y efectuar programas relacionados con las necesidades de vivienda de los asociados, la
liberacion de gravamenes hipotecarios y con las actividades de construccion;



g) Realizar actividades y servicios de naturaleza econdmica, social y cultural, destinados a la
satisfaccion de las necesidades propias de sus asociados y familiares, de acuerdo con estos estatutos,
las disposiciones legales y reglamentarias y los principios solidarios;

h) Asociarse a otros de su misma naturaleza para constituir organismos de segundo grado, asociarse
a instituciones cooperativas u otras de diversa naturaleza, para el mejor cumplimiento de sus objetivos;

i) Celebrar contratos o convenios con otros Fondos de Empleados, para la extensién o intercambio de
sus servicios entre los asociados de los mismos Fondos, y con otras personas juridicas, para la atencion
eficiente de sus fines econdémicos y sociales, y

]) Establecer las dependencias administrativas que sean necesarias y realizar toda clase de actos y
contratos que se relacionen con el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO 1lI

DE LOS ASOCIADOS, CONDICIONES PARA SU ADMISION, RETIRO, EXCLUSION Y
PROCEDIMIENTOS

Articulo 6. Podran ser asociados del Fondo:

a) Pueden ser asociados del FESABI, las personas naturales que presten servicios laborales a las
empresas del sector empresarial colombiano, como son: MUEBLES ALBURA SAS, GRUPO
BOTERO MEJIA SAS, CENTRO COMERCIAL IBG SAS, HERMANAS BOTERO MEJIA SAS,
IBOGO SAS, IVAN BOTERO GOMEZ SAS, BOME SAS, COLCHONES HAPPY SLEEP SA, CAFE
QUINDIO SAS, CERRO TORRE SAS, PROARQUITECTURA CONSTRUCTORA SAS, PRIMERA
CLASE INMOBILIARIA SAS, PROACTIV SAS, ALTO DE YEGUAS SAS, CONSTRUCTORA
HACIENDA PRIMAVERA SAS ZOMAC, THE KEY SAS, PEREA ELECTRODOMESTICOS SAS,
HYU HEAD SPA SAS, ESENCIA AXM, COLCHONES & MUEBLES JC SAS, AOLEON
INMOBILIARIA SAS, AOLEON ARTES GRAFICAS SAS, AOLEON EQUIPOS ANDAMIOS &
ENCOFRADOS SAS, S.I.A SOLUCIONES INDUSTRIALES Y AUTOMATIZACION SAS, PROVEL
21 SAS e INGESOFTSI SAS independiente a la forma de vinculacion.

b) Los empleados del FESABI, o personas naturales que presten sus servicios al Fondo,
independiente de su tipo de vinculacién.

c) Los pensionados siempre que al momento de recibir derechos pensionales tenga el caracter de
asociados.

d) d) Los pensionados que se hayan retirado del fondo de empleados por desvinculacion laboral de
la empresa que determina el vinculo, podran reingresar al fondo en cualquier tiempo.

e) Las personas naturales trabajadoras que presten sus servicios directamente a empresas del
sector empresarial.

Paragrafo 1.- Podran seguir siendo asociados del Fondo, adn al perder la calidad de empleados
dependientes de dichas entidades patronales los asociados por extension.

Podran adquirir la calidad de asociados por extension, quienes siendo asociados al Fondo de
Empleados, pierdan la calidad de trabajador de las empresas que generan el vinculo asociativo, podran
solicitar por escrito su continuidad como asociado por extension, la cual sera aprobada por la Junta
Directiva. En este evento no se efectuara débito y compensacion de aportes y ahorros con cartera
crédito.

En todos los casos, previa presentacion por escrito de la solicitud y el cumplimiento de los requisitos
gue contemplen los Reglamentos expedidos por la Junta Directiva en cada uno de los eventos.



Paragrafo 2.- La Junta Directiva, en un término maximo de treinta (30) dias habiles contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud de asociacion, aceptara como asociados a quienes retnan los
requisitos establecidos en el presente Estatuto y en los reglamentos; en caso contrario, rechazara la
solicitud.

Paragrafo 3. La Junta Directiva reglamentara los requisitos de vinculacién de empleados diferentes a
los del grupo empresarial IBG

Articulo 7. REQUISITOS PARA SER ADMITIDO COMO ASOCIADO: Para ser admitidas como
asociadas, las personas naturales deben cumplir los siguientes requisitos generales, asi como los que
establezcan los reglamentos que expida la Junta Directiva en casos especiales:

1. Diligenciar la solicitud de ingreso y adjuntar los soportes exigidos por el Fondo.

2. Ser legalmente capaz.

3. Proporcionar toda la informacion de caracter personal, laboral y econémica que requiera el Fondo y
aceptar las verificaciones del caso.

Paragrafo 1. No podran ser asociados al FESABI las personas que se encuentren en un proceso de
insolvencia, o el inicio de un trdmite de liquidacion patrimonial.

Articulo 8. Todos los asociados tendran los siguientes derechos fundamentales, y los demas
consagrados en los estatutos y los reglamentos:

1.Utilizar o recibir los servicios que preste el Fondo de Empleados.

2.Participar en las actividades del Fondo y en su administracion mediante el desempefio de cargos
sociales.

3.Ser informados de la gestién del Fondo de conformidad con lo establecido estatutariamente.

4. Ejercer actos de decision y de eleccién en las Asambleas generales, en la forma y oportunidad
previstas en los estatutos y reglamentos.

5.Fiscalizar la gestion del Fondo.
6.Retirarse voluntariamente.
7.Los deméds que establezcan la ley, los estatutos y los reglamentos.

Paréagrafo. El ejercicio de los derechos estard condicionado al cumplimiento de los deberes y
obligaciones y al régimen disciplinario interno.

Articulo 9. Todos los asociados tendran los deberes y obligaciones previstas en los estatutos y
reglamentos con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

Seran deberes fundamentales de los asociados:

1.Adquirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de la Economia Solidaria
en general y del Fondo al que pertenecen en patrticular.



2.Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo y sus asociados.

3.Acatar las normas estatutarias y las decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos de control.

4.Cumplir oportunamente las obligaciones de caracter econémico y demas derivados de su asociacion
al Fondo.

5.Abstenerse de efectuar actos que afecten la estabilidad econdmica o el prestigio social del Fondo,
tales como contratar o comprometer a la entidad sin estar autorizado para ello, usar el nombre o
razon social de la institucion para beneficio propio o de terceros en forma arbitraria o
malintencionada, utilizar inapropiadamente los bienes del organismo para su propio usufructo o de
terceros.

6.Comprometerse a hacer aportes sociales individuales y periddicos y a ahorrar en forma permanente,
en los montos que establezcan los estatutos o la Asamblea General.

Articulo 10. El caracter de asociado se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1.Por renuncia voluntaria.

2.Por desvinculacién laboral de la entidad o entidades que determine el vinculo de asociacion, salvo en
los casos que el asociado haya solicitado la continuidad en el Fondo de Empleados, previa
autorizacion de la Junta Directiva.

3.Por exclusién debidamente adoptada por la Junta Directiva, y

4.Por muerte.

5.Incumplimiento de las disposiciones legales correspondientes al lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LA/FT.

Paragrafo 1. La causal contemplada en el numeral 2 no se aplicara cuando la desvinculacion laboral
obedezca al derecho a pension del trabajador.

Paragrafo 2. Al desvincularse del Fondo, los asociados deberan quedar con éste a paz y salvo por
todo concepto.

Articulo 11.El retiro voluntario de un asociado se efectuara desde el momento en que presente
solicitud por escrito, o la fecha de comunicacion cuando se trata de exclusion.

Articulo 12. Eliminado en Asamblea del 18 Julio 2020.

Articulo 13. La Junta Directiva podra decretar la exclusion, amonestacion, multas y suspension de
servicios Yy la suspension total de derechos de cualquier asociado por los siguientes motivos:

a) EXCLUSION:

1.Por ejercer dentro del Fondo actividades discriminatorias de caracter politico, religioso, racial o de
otra indole.

2.Por la préctica de actividades desleales que puedan desviar los fines del Fondo, tales como falsedad
o0 reticencia en la presentacion de documentos con destino a la entidad, la entrega al Fondo de



bienes indebidos o de procedencia fraudulenta, contratar 0 comprometer a la entidad sin estar
autorizado para ello, usar el nombre o razén social de la instituciébn para beneficio propio o de
terceros en forma arbitraria 0 malintencionada, utilizar inapropiadamente los bienes del organismo
para su propio usufructo o de terceros, suministrar informacion econémica y financiera del Fondo
con fines perjudiciales.

3.Por reiterado incumplimiento de las obligaciones contraidas con el Fondo.

4.Por servirse del Fondo en provecho de terceros.

5.Por entregar al fondo bienes de procedencia fraudulenta.

6.Por falsedad o reticencia en los informes y documentos que el Fondo requiera.

7.Por cambiar la finalidad de los recursos financieros de préstamos otorgados por el Fondo.
8. Por negligencia o descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

9.Por efectuar operaciones ficticias en perjuicios del Fondo, de los asociados o de terceros.

10.Por agresiones fisicas o verbales contra funcionarios o directivos del Fondo, causados en
cumplimiento de sus funciones.

11.Por la admisién a un proceso de insolvencia, o el inicio de un tramite de liquidacion patrimonial. Una
vez el Fondo de Empleados tenga conocimiento formal de la aceptacion del asociado a dicho
proceso por parte de un centro de conciliacion, notaria o juez competente, la Junta Directiva iniciara
el respectivo procedimiento administrativo de exclusion, garantizando en todo momento el derecho
a la defensa y el debido proceso, con el fin de proceder a la liquidacibn de sus aportes y
compensacion de sus obligaciones frente a la entidad

Para llevar a cabo la exclusion se observara el procedimiento previsto en el Articulo 14 de estos
estatutos.

b) AMONESTACION: Sin necesidad de investigacién previa o de requerimiento, la Junta Directiva,
podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones
legales, estatutarias o reglamentarias, de las cuales dejara constancia en el registro social, hoja de
vida, o archivo individual del afectado. Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante el
asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

c) SANCIONES PECUNIARIAS: Por decision de la Junta Directiva se podra imponer multas a los
asociados o delegados que no concurran a las asambleas generales o no participen en eventos
eleccionarios, sin causa justificada.

El valor de las multas no podra exceder de tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes y se
destinarq para actividades de solidaridad social. Igualmente, los reglamentos de los diferentes
servicios, asi como los diversos contratos que suscriba el asociado con el Fondo, podran contener
sanciones pecuniarias tales como intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y deméas cobros
penales por incumplimiento de obligaciones.

d) SUSPENSION DEL USO DE SERVICIOS: Los reglamentos de los diversos servicios podran
contemplar suspensiones temporales del uso de ellos por incumplimiento de los asociados en las



obligaciones que surgen por la prestacién de los mismos. El procedimiento y las particularidades para
la aplicacion de esta sancion seran establecidos en el respectivo reglamento.

e) SUSPENSION TOTAL DEL DERECHO: Si ante la ocurrencia de alguno o algunos de los casos
previstos como causales de exclusion, existieren atenuantes o justificaciones razonables o la falta
cometida fuere de menor gravedad, o por causa imputable a la sociedad le hubieren efectuado las
retenciones salariales respectivas o fuere reincidente en una falta después de ser sancionado, la Junta
Directiva impondréa el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de seis (6) meses.
Para proceder a la suspension total de derechos se tendra en cuenta el procedimiento establecido para
el caso de la exclusion del asociado.

Articulo 14. Cuando se impute a un asociado una falta disciplinaria la Junta Directiva le formulara
pliego de cargos concediéndole diez (10) dias calendario para que presente sus descargos.
Examinados los descargos de aquel y practicadas las pruebas solicitadas y las que se considere
pertinentes, la Junta Directiva podra decretar las sanciones del caso, mediante resolucion motivada, la
cual sera notificada personalmente, o por medio de carta certificada, enviada a la direccién que figure
en los registros del Fondo.

El asociado excluido o suspendido temporalmente podré interponer, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la fecha de la notificacion de la sancion, el recurso de reposicion ante la misma Junta
Directiva y subsidiariamente el de apelacion ante el comité de Apelacion, entes que decidirdn en forma
oportuna y definitiva.

Paragrafo. La Asamblea General designara el comité de apelacién integrado por tres (3) miembros para
un periodo de dos (2) afios los cuales conoceran en segunda instancia de los recursos fallados
adversamente los asociados por la Junta Directiva.

Se reuniran solamente en caso de convocarse y en esa reunion nombraran Presidente y Secretario.

El Comité debera revisar la legalidad de todo el proceso sancionatorio y el cumplimiento del debido
proceso y debera pronunciarse sobre el tema.

El Reglamento de funcionamiento de este érgano lo aprobara la Junta Directiva.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 15. La direccién y administracion del Fondo seran ejercidas por la Asamblea General, la Junta
Directiva y el Gerente.
A. Asamblea General

Articulo 16. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion del Fondo, sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias, y la conforma la reunién, debidamente convocada, de
los asociados habiles, o de los delegados elegidos directamente por estos.

Paragrafo 1. Son asociados habiles para efectos del presente articulo los inscritos en el registro social,
gue en la fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus derechos y se encuentran a paz y salvo
o al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con el Fondo



Parégrafo 2. La Asamblea General ordinaria o extraordinaria, se llevara a cabo en la ciudad de Armenia
0 en cualquier otra ciudad del pais que determine la Junta Directiva, 0 en su caso el comité de control
social o el revisor fiscal.

El comité de control social verificard la lista de asociados habiles e inhabiles. La relacién de estos
altimos sera publicada para conocimiento de los afectados, en la fecha de la convocatoria.

Articulo 17. La Asamblea General cumplira las siguientes funciones:
1.Determinar las directrices generales del Fondo.

2.Analizar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.
3.Considerar y aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio

4.Destinar los excedentes y fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios, y establecer
aportes extraordinarios.

5.Elegir o declarar electos los miembros de la Junta Directiva, e igualmente los miembros del comité
de control social y del comité de apelacion.

6.Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.
7.Reformar los estatutos

8.Decidir la fusion, incorporacién, transformacion y liquidacion del Fondo.
9.Las demas que le sefialen las disposiciones legales y los estatutos.

Articulo 18. Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias
se reunirdn una vez al afio, dentro de los tres primeros meses del afio calendario para el ejercicio de
sus funciones regulares.

Las Asambleas extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio para tratar asuntos de
urgencia o imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en la Asamblea General ordinaria,
y no podran tratar asuntos diferentes de aquellos para los cuales fueron convocados y los que se
derivan estrictamente de éstos.

Articulo 19. La convocatoria a una Asamblea General ordinaria o extraordinaria sera efectuada por la
Junta Directiva con una anticipacién de quince (15) dias calendario, determinando en la citacion, fecha,
hora, lugar y temario de la misma.

El revisor fiscal, el comité de control social segun el caso, o un quince por ciento (15%) como minimo
de los asociados, podran solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General
extraordinaria, previa justificacion del motivo de la citacion.

Articulo 20. En la Asamblea General los asociados habiles participan en igualdad de derechos sin
consideracién a la cuantia de sus aportes o0 a la antigiiedad de vinculacién al Fondo, no habra lugar a
privilegios ni discriminaciones diferentes a las incompatibilidades expresamente consagradas o a los
derechos que resultan de la representacion de otros asociados conforme lo regulan los presentes
estatutos.



Articulo 21. Por regla general, la participacion de los asociados en las reuniones de la Asamblea
General debe ser directa. Sin embargo, los asociados que no puedan concurrir personalmente podran
autorizar a otro para que actie en su nombre y representacion por medio de comunicacion escrita
dirigida al representante legal. Cada asociado solo podra llevar representacion maxima de quince (15)
asociados.

Paragrafo. Los miembros de la Junta Directiva y del comité de control social, no podran hacerse
representar en las reuniones en las cuales deban asistir en cumplimiento de sus funciones.

Articulo 22. La Junta Directiva podra establecer que la Asamblea General de asociados sea sustituida
por la Asamblea General de delegados, cuando aquella se dificulte por razén del nimero de asociados
0 cuando su realizacion resulte significativamente onerosa en proporcion a los recursos del Fondo, a
juicio de la misma Asamblea General o de la Junta Directiva, segun dispongan los estatutos.

El nimero de los delegados, en ningln caso sera menor de ( 20 ) y éstos no podran desempefiar sus
funciones con posterioridad a la celebracién de la respectiva asamblea. El procedimiento de eleccién
debera ser reglamentado por la Junta Directiva en forma que garantice la adecuada informacién y
participacién de los asociados.

A la Asamblea General de delegados le seran aplicables en lo pertinente, las normas relativas a la
Asamblea General de asociados.

Articulo 23. Constituira quérum para deliberar, la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de los
asociados héabiles o delegados elegidos y las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta. Si dentro
de la hora siguiente a la sefialada para su iniciacion no se hubiere integrado este quérum, la Asamblea
podréa deliberar y adoptar decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento
(10%) del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero requerido para
constituir un Fondo de empleados.

En las Asambleas generales de delegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los
elegidos.

Articulo 24. Las decisiones de la Asamblea se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta
de los asociados o delegados presentes sin perjuicio de que los estatutos o reglamentos establezcan
otro tipo de mayoria para la adopcion de determinadas decisiones.

En todo caso la reforma de los estatutos y la imposicién de contribuciones obligatorias para los
asociados, requeriran del voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70% ) de los presentes
en la Asamblea. La determinacién sobre la fusion, incorporacion, transformacion, disolucion y
liquidacion, debera contar también con el voto de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados habiles o delegados convocados.

Articulo 25. En las reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin
perjuicio de las disposiciones legales vigentes:

a) Sera presidida por el presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el vicepresidente de la
misma o por cualquiera de los directores asistentes. En caso de ausencia de todos ellos, lo sera por el
gerente: y a falta de éste, por el socio que designe la mayoria de la asamblea;

b) Como secretario actuara el del Fondo, y en efecto, el presidente lo designara, y



c) La asamblea tendr4d un reglamento interno que establecerd las normas para garantizar su
funcionamiento adecuado, el desarrollo de los debates y los procedimientos que han de seguirse en
las votaciones.

B. Junta Directiva
Articulo 26. La Junta Directiva es el 6rgano de administracion permanente del Fondo, sujeto a la
Asamblea General y responsable de la direccion general de los negocios y operaciones. Esta integrada
por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, designados mediante el voto de los
asociados habiles del Fondo, para el periodo de dos (2) afios, contado a partir de la fecha de la
ratificacion de su eleccion por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidos.
Paragrafo. La Junta Directiva asi integrada empezarda a ejercer sus funciones una vez sea elegida.
Articulo 27. Requisitos para ser miembro de la Junta Directiva y el comité de Control social. Para ser
elegido miembro de la Junta Directiva y del comité de Control Social, se tendra en cuenta la capacidad,
aptitudes personales, el conocimiento, la integridad ética y la destreza y deberan cumplir los siguientes
requisitos:
a) Ser asociado habil.
b) Tener como minimo antigiiedad de un (1) afio como asociado del Fondo.

c¢) Acreditar formacion debidamente certificada en economia solidaria o comprometerse a adquirirla.

d) Acreditar conocimientos y experiencia en areas administrativas, por razén de su actividad personal
o su formacién profesional.

e) Gozar de buena reputacién personal y comercial.

f) No haber sido condenado por delitos culposos o dolosos, ni haber sido sancionado por el Fondo de
Empleados, o la entidad gubernamental que ejerza el control, inspeccidn y vigilancia, durante los tres
(3) afios anteriores.

g) Disponibilidad de tiempo.

h) Suscribir un acuerdo de confidencialidad con el Fondo de Empleados

Articulo 28. La eleccion de miembros principales y suplentes de la Junta Directiva se realizara en la

siguiente forma:

a) Los asociados deberéan inscribir planchas ante el gerente del Fondo, hasta tres (3) dias calendario
anterior a la fecha sefialada para la Asamblea;

b) El procedimiento para inscripcion, modificacién de los renglones de los candidatos o de las listas
inscritas, asi como la comunicacion a los asociados y el procedimiento para las votaciones, seran objeto
de reglamentacion por la Junta Directiva;

c) Las listas tendran claramente anotados los nombres de los candidatos para miembros de la Junta,
principales y suplentes, quienes, en prueba de aceptacion, deberan firmarlas, asi como también las
personas que soliciten la inscripcion. Ningun candidato puede ser inscrito en mas de una lista;



d) Las elecciones se efectuaran en Asamblea General o mediante votacion directa de todos los
asociados, segun lo dispongan los estatutos o los reglamentos especiales;

e) Cuando se adopte el procedimiento de listas o planchas se aplicara el sistema de cuociente electoral,
sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por unanimidad o por mayoria absoluta
cuando solo se presente una plancha.

El cuociente electoral resulta de dividir el nUmero de votos validos por el nimero de cargos por proveer.
Cada lista sacard tantos directivos, cuantas veces quepa el cuociente electoral en el niUmero total de
votos que haya obtenido. Si quedan cargos por proveer estos se adjudicaran a las listas que tengan
mayor residuo. Se tendra en cuenta el orden de colocacion de los nombres que figuren en las listas
favorecidas, al cual no se podra renunciar en ningun caso.

Paragrafo. La Junta Directiva, sin perjuicio de los dispuesto en este articulo, reglamentara los
procedimientos eleccionarios no contemplados y en especial lo relativo al nombramiento de la comisién
central de elecciones y escrutinios, si fuere creada, y el procedimiento a seguir en caso de empate.

Articulo 29. En las reuniones de la Junta Directiva se observaran las siguientes reglas:

a) Una vez instalada, la Junta designara a sus directivos de entre los miembros principales;

b) Se reunira ordinariamente por lo menos una vez al mes y en sesiones extraordinarias cuantas veces
sea necesario, a juicio de la misma Junta, del Gerente, del revisor fiscal, quienes podran hacer la
convocatoria respectiva;

c¢) Constituye quérum en las reuniones de la Junta Directiva la asistencia de la mitad de sus integrantes,
en cuyo caso las decisiones deberan adoptarse con el voto de la mayoria de los miembros principales
presentes en la respectiva sesion, salvo que los reglamentos exijan un quérum diferente. Los suplentes
podran votar Unicamente si no se encuentran presentes los principales.

d) El gerente y el revisor fiscal podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva con derecho a voz
pero sin voto;

e) Sera considerado dimitente el miembro de la Junta Directiva que dejare de concurrir, sin justa
causa,a juicio de las misma, a cuatro reuniones consecutivas o al cincuenta por ciento del total de
sesiones que se celebren en un afo y debera ser reemplazado por su suplente numérico, y

f) Los suplentes numéricos remplazaran a los miembros principales en sus ausencias accidentales o
temporales; en caso de ausencia definitiva del miembro principal, asumira el cargo, por el resto del
periodo, el suplente numérico al que le corresponda.

Articulo 30. Son funciones de la Junta Directiva:

1. Adoptar su propio reglamento y los demds que estime convenientes y necesarios.
2. Elegir a sus dignatarios.

3. Cumplir y hacer cumplir el Estatuto, los reglamentos y los mandatos de la Asamblea General

4. Desarrollar la politica general del Fondo trazada por la Asamblea General y adoptar los programas
gue considere convenientes y necesarios para la direccion y organizacion de éste y el cabal logro
de sus fines.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, asi como los plazos, intereses corrientes
y de mora, y gastos de administracién de las obligaciones que surjan de la prestacion de cada
servicio.

Nombrar y remover al Gerente y fijar su remuneracion.

Nombrar un comité que se encargue de Aprobar o improbar los créditos que soliciten los asociados
de acuerdo con el reglamento que sobre la materia dicte la misma.

Aprobar la planta de personal del Fondo, los niveles generales de remuneracion, sus funcionesy
autorizar al gerente para el nombramiento de los empleados que la Junta considere conveniente

Fijar las fianzas de manejo cuando a ello hubiere lugar.

Estudiar y adoptar el proyecto de presupuesto del ejercicio econdmico que le somete a su
consideracion la Gerencia; controlar su adecuada ejecucion y autorizar los traslados o ajustes
requeridos.

Conocer los informes y estados financieros que le presente periddicamente la Gerencia y
pronunciarse sobre ellos, asi como el balance de cierre de ejercicio.

Convocar a Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, reglamentar la eleccién de Delegados,
cuando se realizare, y presentar el proyecto de reglamento de Asamblea.

Rendir informe a la Asamblea General, en asocio con el Gerente, sobre las labores realizadas
durante el ejercicio, el cumplimiento de los mandatos y el resultado de las recomendaciones de ésta
y presentar un proyecto de destinacion de los excedentes si los hubiere.

Examinar los informes que sobre los negocios y la marcha general del Fondo le presente la
Gerencia y la Revisoria Fiscal y pronunciarse sobre ellos.

Facultar al Gerente para adquirir o enajenar inmuebles y para gravar bienes y derechos del Fondo
de Empleados.

Autorizar al Gerente para la celebracién de operaciones cuya cuantia exceda los cuarenta (40)
Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes y aquellas relacionadas con endeudamientos
(créditos con entidades financieras) del Fondo, la adquisicion, venta y constitucién de garantias
reales sobre inmuebles del Fondo sin importar su cuantia.

Aprobar las diferentes formas de patrocinio de los cuales el Fondo sea destinatario.

Aprobar o negar el ingreso y retiro de los asociados e imponerles sanciones conforme con el
régimen disciplinario establecido en el presente Estatuto.

Decidir sobre la asociacion o integraciébn con otros fondos de empleados o entidades
preferentemente del sector de la Economia Solidaria.

. Presentar proyectos de reformas al presente Estatuto.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Aprobar las solicitudes de crédito del Representante Legal.
Aprobar los reglamentos de funcionamiento de los cuerpos colegiados del Fondo.

Fijar las politicas, definir los mecanismos, instrumentos y los procedimientos que se aplicaran en la
organizacion en relaciéon con la prevencién y control del lavado de activos y financiacién del
terrorismo (LA/FT) y a los demds sistemas de administracion de riesgos

Pronunciarse sobre los informes presentados por el empleado de cumplimiento y la revisoria fiscal.

Ordenar los recursos técnicos y humanos que se requieran para implementar y mantener en
funcionamiento los mecanismos de prevencién del lavado de activos y financiacién del terrorismo
(LA/FT) y a los demas sistemas de administracion riesgos.

Nombrar al empleado de cumplimiento.

Fijar los procedimientos para aplicar las sanciones por incumplimiento de las normas para controlar
el riesgo de lavado de activos y financiacién de terrorismo (LA/FT) y a los demas sistemas de
administracion de riesgos.

Definir el procedimiento para atender oportunamente las solicitudes de informacion que realicen las
autoridades competentes.

Definir los procedimientos que se aplicardn para la deteccion de operaciones inusuales, la
determinacion de las operaciones sospechosas y la entrega de reporte operaciones sospechosas
(ROS) a la UIAF.

Definir los procesos que deberan realizarse para el conocimiento de los clientes/asociados actuales
y potenciales, asi como para la verificacion y actualizacion de la informacion suministrada por ellos.
Dichos procedimientos deben permitirle a la organizacién tener un conocimiento efectivo, eficiente
y oportuno de todos los clientes y asociados.

Definir los procesos que permitan dar cumplimiento a las obligaciones relacionadas con listas
internacionales vinculantes para Colombia, de conformidad con el derecho internacional (aplicacion
lista ONU).

Fijar los procedimientos para la conservacion de documentos.
En general, ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que tengan relacion con la

direcciobn permanente del Fondo. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas
expresamente a la Asamblea General o al Gerente.

Paragrafo 1: Las facultades de la Junta Directiva seran las necesarias para la realizacion del objeto
social del Fondo. Se consideran atribuciones implicitas las no asignadas expresamente a otros
organismos por la ley o los Estatutos.

Paragrafo 2: Obligatoriedad de las decisiones. Las disposiciones de la Junta Directiva obligan a todos



los trabajadores y asociados del Fondo y deberan ser comunicadas por medio de cartas y circulares o
por medio de avisos en sitios visibles de las oficinas y dependencias de la entidad. La disposicion que
afecte directamente a un asociado le sera notificada por escrito de manera inmediata.

Paragrafo 3. Delegacion de Atribuciones. La Junta Directiva puede delegar en uno o varios de sus
miembros, en Comités permanente o transitorios o en el Gerente General, el ejercicio de algunas de
sus atribuciones, pero solo para casos concretos y por tiempo definido. La delegacion no exime a la
Junta de la responsabilidad por actos ejecutados en su ejercicio

Paragrafo 4. La Junta Directiva se debera reunir como minimo una vez al mes.

Articulo 31. Son causales de remocion de los miembros de Junta directiva
a) Elincumplimiento de cualquiera de sus deberes como asociado o como directivo.

b) Por graves infracciones ocasionadas con el motivo del ejercicio de su cargo como directivo.

¢) Por incurrir en cualquiera de las causales de exclusién del Fondo, establecidas en este estatuto.

d) Por haber sido declarado dimitente

e) Por incapacidad legal

f) Por la pérdida de la calidad de asociado por cualquier causa

g) Dejacion voluntaria del cargo previa constancia en el acta respectiva

C. Gerente

Articulo 32. El Fondo tendra un gerente, que sera el representante legal de la entidad, principal ejecutor
de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior jerarquico de todos los
funcionarios y empleados.
Paragrafo 1. El gerente y su suplente seran designados por la Junta Directiva para un periodo de un
(1) afio y podran ser elegidos y removidos libremente, casos en los cuales se requiere el voto favorable
de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta Directiva.
Paragrafo 2. El suplente del gerente reemplazard a éste en sus ausencias temporales y le seran
aplicables las mismas disposiciones que aquel para ejercer el cargo, lo mismo que cumplira las
funciones del titular cuando le esté reemplazando.

Articulo 33. Son funciones del Gerente:

1. Representar al fondo en todas las actuaciones judicial y extrajudicialmente.

2. Ejecutar decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, asi
como supervisar el funcionamiento del Fondo, la prestacion de los servicios, el desarrollo de los
programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacion.

3. Proponer las politicas administrativas y reglamentarias de los servicios, los programas de desarrollo
y preparar los proyectos que deban ser sometidos a consideracion de la Junta Directiva para su
aprobacion.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contratar a los empleados para los diversos cargos dentro del Fondo de conformidad con la planta
de personal o los ocasionales o transitorios que sean necesarios y dirigir las relaciones laborales
con sujecion a las normas legales vigentes y reglamentos de trabajo.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva

Celebrar sin autorizacion de la Junta Directiva, contratos dentro del giro ordinario de las
actividades del Fondo de Empleados hasta por cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales
vigentes. Asi mismo, celebrar toda clase de convenios que por su objeto sean sin cuantia, con
personas naturales o juridicas, de acuerdo al objeto social del Fondo.

Celebrar previa autorizacion expresa de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con la
adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles y cuando el monto de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

Dirigir las relaciones publicas del Fondo de Empleados, en especial con las entidades que
determinan el vinculo de asociacién y con otras organizaciones similares al Fondo.

Procurar que los asociados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demas asuntos de
interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

Rendir peribdicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento general del Fondo
y preparar el informe anual que deberd rendir a la Asamblea General en asocio con la Junta
Directiva.

Presentar a la Junta Directiva para su aprobacion, el proyecto de presupuesto anual del Fondo y la
programacion de actividades que desarrollara.

Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por la Junta
Directiva.

Implementar todos los procedimientos establecidos por la Junta Directiva en temas de lavado de
activos y financiacion del terrorismo (LA/FT) y a los demas sistemas de administracion de riesgos

Brindar el apoyo que requiera el empleado de cumplimiento.

Coordinar y programar los planes de capacitacion, especialmente en temas de lavado de activos y
financiacién del terrorismo ( LA/FT) y a los demas sistemas de administracion de riesgos

Verificar la adopcion y funcionamiento de procedimientos para el manejo y conservaciéon de la
documentacion.

Las demas que se encuentran dentro cuerpo normativo del presente Estatuto.

Paragrafo: El Gerente General podra delegar algunas de las funciones propias de su cargo en
empleados del Fondo, sin contravenir el Estatuto o los reglamentos que dicte la Junta Directiva.

Articulo 34. Para ejercer el cargo de representante legal, se requiere:



a) Nombramiento hecho por la Junta Directiva del Fondo;
b) Aceptacion;
c¢) Prestacion de la fianza fijada por la Junta Directiva, y

d) Inscripcién del nombramiento en la CaAmara de Comercio de Armenia y la comunicaciéon del mismo
en la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Articulo 35.Son causales de remocidn del gerente, ademas del cumplimiento del periodo fijo pactado:
a. Por incumplimiento a las condiciones del contrato de trabajo.

b. Por desacato al estatuto, normas y reglamentos del Fondo de Empleados IBG.
c. Por ser condenado por la Justicia ordinaria

d. Por ser sancionado durante el ejercicio de sus funciones o por faltas cometidas en el desempefio de
su profesion

e. Por anteponer sus intereses personales a los intereses del Fondo de Empleados
CAPITULO V
DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

Articulo 36. La inspeccién y vigilancia interna del Fondo estaran a cargo de la Asamblea General, la
cual las ejercera por intermedio del revisor fiscal y del comité de control social.

Articulo 37. EIl revisor fiscal y su respectivo suplente seran elegidos, simultaneamente con los
miembros de la Junta Directiva, por la Asamblea General o por votacion directa de los asociados
conforme al procedimiento sefialado para tal efecto, para un periodo de un (1) afio pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

Paragrafo. El revisor fiscal y su suplente personal deberan ser contadores publicos titulados, con tarjeta
profesional vigente, y certificado de antecedentes disciplinarios actualizado; dependen de la Asamblea
General y no podran ser asociados del Fondo donde ejercen sus funciones de revisoria fiscal.

Articulo 38. De conformidad con las normas establecidas para el ejercicio de la profesiéon de contador
publico, el revisor fiscal tendré las siguientes funciones:

a) Controlar que las operaciones que realice el Fondo se ajusten a las prescripciones del presente
Estatuto, a las decisiones de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

b) Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta Directiva o al Gerente, segun los
casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del Fondo y en el desarrollo de sus
actividades.

¢) Rendir al organismo de inspeccion y vigilancia gubernamental los informes a que haya lugar o le
sean solicitados.



d)

f)

g9)
h)

)

k)

m)

n)

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad del Fondo y las actas de las reuniones de la
Asamblea y de la Junta Directiva y porque se conserven debidamente la correspondencia del Fondo
y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar los bienes del Fondo y procurar que se tomen oportunamente las medidas de
conservacion o seguridad de los mismos y de los que la entidad tenga en custodia o a cualquier
otro titulo.

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer el control permanente sobre el patrimonio del Fondo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

Convocar a Asamblea General en los casos excepcionales previstos en el presente Estatuto y a
reuniones extraordinarias de la Junta Directiva cuando lo juzgue necesario.

Presentar a la Asamblea General un informe de sus actividades acompafiado de un dictamen de
balance y demas estados financieros.

Concurrir cuando lo considere conveniente, a las sesiones de la Junta Directiva, para inspeccionar
su funcionamiento, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar mociones
0 constancias.

Establecer unos controles que le permitan evaluar el cumplimiento de las instrucciones contenidas
en las normas vigentes sobre prevenciéon y control de lavado de activos y financiacion del terrorismo
(LA/FT) y a los demas sistemas de administracion de riesgos.

Remitir un informe trimestral a la Junta Directiva donde evaltien el cumplimiento de los controles en
lavado de activos y financiacion del terrorismo (LA/FT) y a los demas sistemas de administracion
de riesgos.

Comunicar las inconsistencias detectadas en el sistema de lavado de activos y financiacion del
terrorismo (LAFT) y a los demas sistemas de administracion de riesgos al empleado de
cumplimiento para que se tomen los correctivos del caso.

Las demas funciones que le sefialen las leyes y los estatutos

Articulo 39. El revisor fiscal respondera de los perjuicios que ocasione al Fondo, a los asociados, a
terceros por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones e incurrira en las sanciones
previstas en el coédigo penal por falsedad en documentos privados cuando a sabiendas autorice
balances con inexactitudes

Articulo 40. El revisor fiscal tendra derecho a intervenir en las deliberaciones de la Asamblea General
y en las de la Junta Directiva, cuando sea citado o asista por derecho propio.

Articulo 41. El Fondo De Empleados tendra un comité de control social que sera el encargado de la
vigilancia social interna de la organizacion solidaria, asi como de velar porque los actos de los 6rganos



de administracidn se ajusten a las prescripciones legales y estatutarias. Este comité estard compuesto
por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea General
mediante el sistema de cuociente electoral, previa inscripcion de las planchas, para un periodo de dos
(2) afios. Son funciones el comité de control social las siguientes:

a) Velar porque los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentarias y a los principios cooperativos;

b) Informar a los 6rganos de administracién, al revisor fiscal y a la Superintendencia de la Economia
Solidaria sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento del Fondo y presentar
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deben adoptarse;

c) Conocer los reclamos que presenten los asociados en relacion con la prestacion de servicios,
transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y con la debida oportunidad,

d) Hacer llamados de atencion a los asociados cuando incumplan los deberes consignados en la ley,
los estatutos y reglamentos;

e) Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porque el érgano
competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto;

f) Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles, para poder participar en las Asambleas o para elegir
delegados;

g) Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General ordinaria, y las demas que le asigne
la ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no correspondan a funciones
propias de la revisoria fiscal o auditoria interna;

h) Convocar a la Asamblea General en los casos establecidos por los presentes estatutos;

i) Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccion y vigilancia, y rendirle los
informes a que haya lugar o le sean solicitados;

Las funciones del comité de control social se ejerceran con base en los principios de
complementariedad y coordinacién con el revisor fiscal.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
Articulo 42. El patrimonio social del Fondo es variable e ilimitado_y estara conformado por:
1.Los aportes sociales individuales.
2. Los aportes amortizados.
3. Las donaciones y auxilios que reciban con destino a su incremento patrimonial.

4. Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacion especifica.

Articulo 43. El capital social seréa variable e ilimitado, pero para todos los efectos legales y estatutarios
su cuantia minima no sera reducible durante la vida del Fondo.

Paragrafo. Para todos los efectos legales el monto minimo de los aportes sociales pagados, no
reducibles, serd la suma de mil quinientos millones de pesos. ($1.500.000.000)



Articulo 44. Todo asociado debe consignar en el Fondo una cuota mensual obligatoria equivalente
entre el tres por ciento (3%) y el diez por ciento (10%) del sueldo o pensién que devengue. Los
asociados que devenguen sueldos variables, podran escobar un valor fijjo mensual, de acuerdo al
promedio de los ultimos 3 meses, el cual sera revisado anualmente. De dicha suma, el ochenta (80%)
por ciento se abonara al aporte social, y el veinte (20%) por ciento para abonar a una cuenta individual
de ahorro permanente.

Paragrafo 1. Los aportes y los ahorros quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo de
empleados como garantia de las obligaciones que el asociado contraiga con éste, para lo cual el Fondo
podré efectuar las respectivas compensaciones. Tales sumas son inembargables y no podran ser
gravadas ni transferirse a otros asociados o a terceros.

Paragrafo 2. Las personas que reingresen al Fondo deberan pagar como cuota de admision un (1) dia
de salario minimo mensual legal vigente. Este valor ira a aumentar el Fondo de Bienestar Social.

Articulo 45. Con el fin de asegurar el ingreso oportuno del valor de la contribucién de que trata este
articulo, asi como la amortizacion de préstamos y demas obligaciones, los asociados, por el hecho de
serlo, autorizan al pagador respectivo para que deduzca de su sueldo mensual, de las primas o de las
pensiones, la correspondiente cantidad y la entregue al Fondo.

Las sumas retenidas en favor del Fondo deberan ser entregadas a éste en las mismas fechas en que
se efectlen los pagos respectivos a los trabajadores o pensionados. Si por culpa del retenedor no lo
hiciere, sera responsable ante el Fondo de su omisién y quedara solidariamente con el empleado
deudor ante aquellos de las sumas dejadas de entregar, junto con los intereses de la obligacion
contraida por el deudor.

Para los efectos del presente Articulo, prestard mérito ejecutivo la relacion de asociados deudores, con
la prueba de haber sido entregada para el descuento con antelacién de por lo menos quince (15) dias.

Articulo 46. Las obligaciones de retencidon a que se refiere el articulo inmediatamente anterior no
tendran limite frente a las cesantias, primas y demas bonificaciones especiales, ocasionales o
permanentes, que se causen en favor del trabajador, todas las cuales podran gravarse por el asociado
en favor del Fondo, como garantia de las obligaciones contraidas para con éste.

La retencion sobre salarios podra efectuarse a condicion de que en éste y los demas descuentos
permitidos por la ley laboral, no se afecte el ingreso efectivo del trabajador y pueda recibir por los menos
el cincuenta por ciento (50%) del salario.

Articulo 47. Los aportes ordinarios s6lo seran devueltos al asociado, o a sus beneficiarios o sucesores,
cuando pierda su calidad de tal, dentro de los sesenta (60) dias habiles siguientes a la solicitud, siempre
y cuando no se encuentre el Fondo en proceso de liquidacién o en dificultad econdémica, la Junta
Directiva podra establecer reintegros parciales o periodicos de los ahorros permanentes de acuerdo a
reglamentacion que dicte al respecto.

CAPITULO VII
DE LOS BALANCES, DE LOS FONDOS SOCIALES Y DE LOS EXCEDENTES

Articulo 48. El ejercicio econdmico del Fondo sera anual y se cerrara a 31 de Diciembre de cada afio,
fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elaboraran el balance, el estado de resultados.



Articulo 49. El producto del ejercicio social comparado con el inventario correspondiente, deducidos
los gastos generales, las amortizaciones y cargas sociales constituira el excedente, el cual se aplicara
de la siguiente manera:

1.El veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion de los
aportes sociales.

2.El diez por ciento (10%) como minimo para crear un fondo de desarrollo empresarial solidario, el cual
podré destinarse a los programa aprobados por mas del cincuenta por ciento (50%) de la asamblea
de asociados o delegados segln sea el caso

3.El remanente, para crear o incrementar Fondos permanentes o agotables con los cuales la entidad
desarrolle labores de salud, educacion, prevision y solidaridad en beneficio de los asociados y sus
familiares, en la forma que dispongan los estatutos o la Asamblea General. Asi mismo, con cargo a
este remanente podra crearse un Fondo para mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales,
siempre que el monto de los excedentes que se destinen a este Fondo no sea superior al cincuenta
por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

Paragrafo. En todo caso, el excedente se aplicard en primer término a compensar pérdidas de
ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccion de los aportes sociales se hubiere empleado
para compensar pérdidas, la primera utilizacién ser& para restablecer la reserva en el nivel que tenia
antes de su utilizacion.

Articulo 50. La Asamblea General podra crear las reservas y Fondos permanentes de orden
patrimonial, que considere convenientes. En todo caso, deberd existir en el Fondo una reserva para la
proteccion de los aportes sociales, de eventuales pérdidas.

Igualmente, previa autorizacion de la Asamblea, el Fondo podra prever en sus presupuestos y registrar
en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual. Si
transcurrido un lapso de 12 meses el ex asociado no ha efectuado la reclamacion de los aportes, y
después de haber hecho las gestiones necesarias por parte del Fondo de Empleadospara la entrega
de remanentes provenientes de sus aportes y revalorizaciébn de aportes por pagar, este valor sera
llevado al fondo de solidaridad.

Articulo 51. Durante la existencia y aun en el evento de la liquidacién del Fondo, las reservas y fondos
permanentes asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, no podran ser repartidos.

Articulo 52. Los auxilios y donaciones que reciba el Fondo no podran acrecentar el patrimonio
individual de los asociados y en caso de liquidacién haran parte del activo irrepartible. EI Fondo
rechazara toda donacién o auxilio que implique limitaciones a su independencia o autonomia.
CAPITUO VI
DE LOS AUXILIOS Y DONACIONES
ART 53. Las empresas patronales con las cuales el Fondo de Empleados tenga convenio, podra
contribuir a la creaciéon o al desarrollo del Fondo de Empleados constituido por sus trabajadores

mediante:

1.El otorgamiento de auxilios con destinaciones especificas;



2.El estimulo a los ahorros permanentes o a los aportes de sus trabajadores asociados al Fondo,
mediante la donacion de sumas fijas o porcentajes de lo ahorrado o aportado por el asociado, valores
gue seran abonados en las cuentas respectivas con las condiciones previamente acordadas;

3.Asignacion en comision de personal de trabajadores que, en el evento de ser aceptados por el Fondo,
se sujetaran funcionalmente a éste y podran ser reincorporados a sus actividades ordinarias cuando
libremente lo decida el Fondo;

4.Donacion de acciones o cuotas sociales de la misma empresa para hacer participe al Fondo de la
gestion y utilidades de la entidad patronal;

5.Cualesquiera otras modalidades de apoyo y beneficio para los Fondos de empleados y sus asociados
diferentes de las de su administracion;

Paragrafo. Todas las sumas con las cuales se auxilie o subvencione al Fondo, y que beneficien directa
o0 indirectamente a sus trabajadores, no constituiran salarios ni se computaran para la liquidacion de
prestaciones sociales, salvo que por pactos o convenciones colectivas este establecido o llegare a
establecerse lo contrario.

Articulo 54. Los términos del patrocinio y sus obligaciones se haran constar por escrito y deberan ser
aprobadas por la Junta Directiva. El patrocinio podra ser revocado en caso de darsele distinta
destinacién a la prevista.

Articulo 55. La entidad patronal podra solicitar del Fondo de Empleados toda la informacién, y ejercer
la inspeccidén y vigilancia necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacién de los
recursos por aquella otorgados.

La empresa patrocinadora y el Fondo acordaran la forma de ejercer inspeccion y vigilancia.
CAPITULO IX
DE LA RESPONSABILIDAD EL FONDO Y DE LOS ASOCIADOS

Articulo 56. El Fondo respondera ante terceros con la totalidad del patrimonio. Para los efectos del
presente articulo, los asociados responderan, con el monto de sus aportes.

Articulo 57. En los suministros, créditos y demas relaciones contractuales para con el Fondo, los
asociados responderan personal o solidariamente con su codeudor en la forma que se estipule en los
reglamentos o en el respectivo documento de pago.

Articulo 58. Los asociados que se retiren o sean excluidos del Fondo, seran responsables de las
obligaciones contraidas por el con terceros dentro de los limites del articulo precedente.

Articulo 59. Los miembros de la Junta Directiva, el gerente, el revisor fiscal y los demas funcionarios
son responsables por accion, omision o extralimitacion en el ejercicio de sus funciones, de conformidad
con las normas legales.

Paragrafo. Los miembros de la Junta Directiva s6lo pueden ser eximidos de responsabilidad -por
violacion de la ley, los estatutos o reglamentos- cuando demuestren su ausencia de la reunion
correspondiente o haber salvado expresamente su voto.



Articulo 60. La Superintendencia de la Economia Solidaria sancionara a los miembros de los érganos

de administracién y vigilancia, a los empleados y a los liquidadores del Fondo de Empleados por las

infracciones que les sean personalmente imputables, que se enumeran a continuacion:

1.Utilizar el Fondo de empleados o su denominacién para beneficio indebido, propio, de otros
asociados, entidades patronales o terceros, o0 para realizar o encubrir actividades contrarias a sus
caracteristicas o no permitidas a los fondos de empleados;

2.Repartir entre los asociados las reservas, auxilios 0 donaciones de caracter patrimonial;

3.No destinar los excedentes a los fines y en la proporcion previstos en las disposiciones de la entidad
de control y vigilancia, los estatutos y los reglamentos;

4. Adulterar las cifras consignadas en los balances;
5.Aplicar politicas discriminatorias para el ingreso de asociados, admitir como asociados a personas
gue no reunan el vinculo comun establecido, o impedir el retiro voluntario de quienes retnan los

requisitos para el efecto;

6.Ser renuente a los actos de inspeccion y vigilancia o incumplir las instrucciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria;

7.Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la ley, los estatutos o
reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones;

8.Desarrollar actividades que desvien o exceden el objeto social del Fondo de empleados;

9.No presentar oportunamente a la Asamblea General los informes, balances y estados financieros que
deban ser sometidos a su examen o aprobacion;

10.No convocar a la Asamblea General en el tiempo y la forma previstos en este decreto y en los
estatutos;

11.No observar las formalidades previstas en la ley y en los estatutos para la liquidacién del Fondo de
empleados;

12.Las derivadas del incumplimiento de los deberes y funciones establecidos en la ley, en los estatutos
y reglamentos.
CAPITULO X
DISPOSICIONES ESPECIALES SOBRE SERVICIOS
Articulo 61. El Fondo prestara los servicios de ahorro y crédito en forma directa y anicamente a sus
asociados, en las modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos que expida la
Junta Directiva y de conformidad con lo que dispongan las normas que reglamenten la materia.
Articulo 62. Sin perjuicio de los ahorros permanentes de que trata el capitulo VI, los asociados podran
hacer en el Fondo otros depdsitos de ahorro, bien sean éstos a la vista, a plazo o a término. La Junta

Directiva expedira las reglamentaciones pertinentes.

Articulo 63. El reglamento de crédito que dicte la Junta Directiva debera contener:



a) Clases de crédito, cupo maximo de préstamos, plazos, cuantias y tasas de interés, asi como el
interés sobre los depdsitos de ahorros especiales, voluntarios, a termino, etc., dentro de los limites y
condiciones sefialados en las disposiciones legales;

b) Disposiciones sobre acumulacién o no acumulacion de créditos;
¢) Procedimientos para la tramitacion de solicitudes, y
d) Las garantias para las diversas clases de créditos.

Articulo 64. Los depdsitos de ahorro que se capten deberan ser invertidos en créditos a los asociados
en las condiciones y con las garantias que sefialen los reglamentos de conformidad con las normas
que reglamenten la materia, sin perjuicio de poder adquirir activos fijos para la prestacion de los
servicios.

La Junta Directiva tomara las medidas que permiten mantener la liquidez necesaria para atender los
retiros de ahorros.

Articulo 65. Los servicios de previsién y seguridad social y los demas previstos en su objeto social,
excepto los de ahorro y crédito, podran ser prestados por intermedio de otras entidades,
preferencialmente de igual naturaleza o del sector cooperativo. La prestacion de servicios que
beneficien a los asociados y al Fondo, complementarios de su objeto social, podra ser facilitada por
estds mediante la celebracion de contratos o convenios con otras instituciones.

Articulo 66. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social, podran extenderse a los padres,
coényuges, compafieros permanentes, hijos y demas familiares, en la forma que establezcan los
estatutos y los reglamentos especiales que expida la Junta Directiva.

Articulo 67. Para garantizar la educacién y capacitacion de los asociados, el Fondo adelantara
programas y actividades que tengan como proposito la participacion democratica en el funcionamiento
del Fondo de Empleados y el desempefio de cargos sociales en condiciones de idoneidad para la
gestion empresarial correspondiente.

Articulo 68. El Fondo podra asociarse a instituciones cooperativas u otras de diversa naturaleza,
siempre que la asociacion con estas Ultimas sea conveniente para el mejor cumplimiento de sus
objetivos y no afecte sus caracteristicas de entidades de servicio sin animo de lucro.

También podra celebrar contratos o convenios entre si, para la extensiéon o intercambio de sus servicios
entre los asociados de los mismos fondos; y con otras personas juridicas, para la atencion eficiente de
sus fines econdmicos y sociales.

Articulo 69. El Fondo, por determinacion de la Junta Directiva, podra promover o crear empresas sin
animo de lucro orientadas al cumplimiento de actividades que complementen su objeto social.

CAPITULO Xl
DE LOS LIBROS Y ACTAS

Articulo 70. El Fondo debera llevar y registrar los libros que determinen las normas especiales y
reglamentarias.



Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General, de la Junta Directiva y del comité de control
social se hara constar en los respectivos libros de actas.

Estas se encabezaran con su numero y contendran por lo menos la siguiente informacion: lugar, fecha
y hora de reunion; forma y antelacion de la convocatoria y 6rgano o persona que convoco, nimero de
asociados o de delegados asistentes y nimero de asociados convocados a las asambleas generales,
0 nombre de los asistentes a las reuniones cuando se trate de los otros organismos, los asuntos
tratados, las decisiones adoptadas y el nUmero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las
constancias presentadas por los asistentes a la reunion, los nombramientos efectuados y la fecha y
hora de clausura. Las actas seran aprobadas y firmadas por el presidente y el secretario del 6érgano
correspondiente.

Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva que fueren
celebradas contraviniendo lo dispuesto en este capitulo o en los reglamentos sobre convocatoria y
guoérum, seran ineficaces. Las que se tomen en contra de la ley, seran absolutamente nulas.

CAPITULO Xl
DE LA FUSION, TRANSFORMACION Y LIQUIDACION

Articulo 71. El Fondo, por decision de la Asamblea General, podra disolverse sin liquidarse cuando se
fusione con otro Fondo de Empleados para crear uno huevo, o cuando uno se incorpore a otro, siempre
gue las empresas que determinen el vinculo comun estén relacionadas entre si o desarrollen la misma
clase de actividad.

Articulo 72. El Fondo, por decision de la Asamblea General, podra transformarse en entidad de otra
naturaleza juridica de las controladas por la Superintendencia de la Economia Solidaria, caso en el cual
se disolvera sin liquidarse. En ningln caso podra transformarse en sociedad comercial.

Articulo 73. El Fondo debera disolverse y liquidarse por las siguientes causales:
1.Por decision de los asociados.

2.Por reduccion del nimero de asociados a menos del requerido para su constitucion, siempre que esta
situacion se prolongue por mas de seis meses.

3.Por imposibilidad de desarrollar su objeto social.
4 Por haberse iniciado contra el Fondo concurso de acreedores.

5.Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades que
desarrollen sean contrarias a la ley, las buenas costumbres o los principios que caracterizan a los
Fondos de Empleados.

Paragrafo 1. En el evento de la disolucion y liquidacién de la entidad o entidades que determinan el
vinculo laboral de los asociados, estos podran dentro de los sesenta dias (60) siguientes a la fecha del
acto de disolucién de la entidad patronal, reformar sus estatutos para cambiar el vinculo de asociacion.
Si no lo hicieren, el Fondo de empleados debera disolverse y liquidarse.

Decretada la disolucién del Fondo, éste no podra adelantar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y s6lo conservara capacidad juridica con el fin de realizar los actos necesarios para su
liquidacion.



Pardgrafo 2. La determinacion sobre fusion, escisién, incorporacion, transformacion, disolucién y
liquidacion debera contar con el voto de por lo menos el sesenta por ciento (70%) de los asociados
hébiles o delegados convocados

Articulo 74. En los eventos de fusion, incorporacion, transformaciéon vy liquidacion se aplicaran en lo
pertinente las normas establecidas en la ley para las cooperativas y los pagos que hagan los
liquidadores se sujetardn a la prelacion establecida por ellas. Si queda algin remanente, sera
transferido a la entidad sin &nimo de lucro que persiga fines analogos a los del Fondo y que determine
la Asamblea General, cuando ésta decida sobre la disolucion. En su defecto, serd la Superintendencia
de la Economia Solidaria la que determine la entidad a la cual deberé entregarse el excedente.

CAPITULO XIlil
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES Y DEL ARBITRAMENTO

Articulo 75. Las diferencias entre el Fondo y sus socios o0 entre éstos por causa 0 con ocasion de las
actividades propias del mismo, se someteran a arbitramento conforme a los previsto en el titulo XXXIII
del Cédigo de Procedimiento Civil.

Articulo 76. Antes de hacer uso del arbitramento previsto en el articulo precedente, las diferencias o
conflictos que surjan entre el Fondo y sus asociados 0 entre estos, por causa 0 con ocasion de la
actividad propia del mismo, se llevaran a una Junta de amigables componedores que actuaran de
acuerdo con las normas que sefalen los estatutos y los reglamentos que expida la Junta Directiva.

CAPITULO XIV
INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

Articulo 77. Los miembros de la Junta Directiva, principales y suplentes, el gerente, el revisor fiscal y
su suplente, el secretario y quienes ejerzan funciones de tesoreria y contaduria no podran ser cényuges
entre si ni estar ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

Articulo 78. Los miembros de la Junta Directiva, el gerente, el revisor fiscal y cualquier otro funcionario
o empleado que sea asociado del Fondo no podran votar cuando se trate de asuntos que afecten su
responsabilidad ni aceptar la representacion de otros socios con los fines indicados.

Articulo 79. Los reglamentos internos y en especial los de servicios podran establecer
incompatibilidades y prohibiciones a sus empleados, con el objeto de mantener la integridad del Fondo
y preservar su prestigio moral y social.

CAPITULO XV
INCOMPATIBILIDADES - INHABILIDADES- PROHIBICIONES

Articulo 80. Conflicto de Interés: Situacion en virtud de la cual una persona, en razén de su
actividad enfrenta distintas alternativas de conducta, con relacién a intereses incompatibles, ninguno
de los cuales puede privilegiar en atencion a sus obligaciones legales o contractuales.

Articulo 81. Incompatibilidades — Inhabilidades:

1. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran tener vinculos entre
si, ni con el Revisor Fiscal, ni con los empleados del Fondo, por matrimonio, o por parentesco dentro
del tercer grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Estos impedimentos de



consanguinidad y afinidad rigen igualmente para los empleados del Fondo.

2. Ningn Miembro de la Junta Directiva o del Comité de Control Social podra tener vinculo laboral
o contractual con el Fondo.

3. Los Miembros del Comité de Control Social, no podran ser simultaneamente Miembros de la Junta
Directiva, ni llevar asuntos del Fondo, en calidad de empleados o0 asesores.

4. Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social asi como cualquier otro asociado
o funcionario, deberan abstenerse de votar cuando se trate de asuntos que generen conflicto de
interés que afecte el funcionamiento y estabilidad econdémica o legal del Fondo a consideracion del
respectivo cuerpo colegiado.

5. Los directivos y empleados del Fondo no podran vender bienes al mismo por si o por interpuesta
persona, ni efectuar contratos diferentes a los surgidos por la utilizaciéon de los servicios.

6. Los Miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social no podran celebrar contratos
de prestacion de servicios o de asesoria con el Fondo.

7. Los conyuges, compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los Miembros del Comité de Control Social, de la
Junta Directiva, del Representante Legal , tampoco podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con el Fondo.

Articulo 82. Prohibiciones: Al Fondo de Empleados le estara prohibido:

1. Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que impliquen discriminaciones sociales,
econdmicas, religiosas o politicas.

2. Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones, o acuerdos que
hagan participar a éstas, directa o indirectamente de los beneficios o prerrogativas que las leyes
otorguen a los Fondos de Empleados y demas formas asociativas y solidarias de propiedad.

3. Conceder ventajas o privilegios a los promotores, empleados, fundadores, o preferencias a una
porcion cualquiera de los aportes.

4. Los reglamentos y politicas adoptados por los érganos de administracion no podran contemplar
prebenda, ventaja o privilegio alguno para los integrantes de los érganos de administracion y control
social del Fondo, sus delegados o la Gerencia.

5. La Gerencia, Comités y cualquier érgano decisorio diferente de la Junta Directiva, tiene prohibido
conceder cualquier tipo de excepcién a las condiciones establecidas en los reglamentos emanados
de este 6rgano o a las disposiciones estatutarias o legales bajo cualquier circunstancia.

6. Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propias de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas, privilegios o0 similares, que perjudiquen el
cumplimiento de su objeto social o afecten a la entidad.

7. Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en el presente estatuto.

8. Transformarse en sociedad comercial, o en cualquier otra en las cuales sea posible la reparticion
de las reservas y fondos permanentes o del remanente de la liquidacion entre los asociados.

9. La Junta Directiva, la Gerencia, colaboradores o miembros de Comités se abstendran de intervenir
en la Asamblea en favor o en contra de cualquiera de las propuestas presentadas.

CAPITULO XVI

REFORMA Y DISPOSICIONES FINALES



Articulo 83. Toda modificacion, adicion, derogacion o reforma de los presentes estatutos debera ser
decretada por la Asamblea General con el voto del setenta por ciento de los asociados presentes y
representados y previa convocatoria hecha con tal fin.

Articulo 84. Las reformas de estos estatutos que proyecte la Junta Directiva estaran a disposicion de
los asociados desde la fecha de la convocatoria a la reunién de la Asamblea General que debe
considerarlas, y cualquiera de los asociados podra solicitar copia de las mismas reformas.

Articulo 85. La Superintendencia de la Economia Solidaria adelantara el correspondiente control de
legalidad a las reformas estatutarias, una vez inscritas en la camara de comercio.

Articulo 86. En los términos de dias que se fijan en los presentes estatutos, los sdbados, domingos y
festivos se computardn como inhabiles. Cuando el vencimiento del plazo sea uno de ellos se entendera
gue el respectivo término o plazo vence el siguiente dia habil.

Articulo 87. Las materias y situaciones no reguladas en los presentes estatutos y que no fueren
previstas en las reglamentaciones internas, se resolveran aplicando las disposiciones legales vigentes
para las entidades cooperativas y, en subsidio, las previstas en el Cddigo de Comercio para las
sociedades, siempre y cuando no se afecte la naturaleza del Fondo y su caracter no lucrativo.

Ultima reforma a estatutos aprobada por unanimidad en XXVII Asamblea General ordinaria de
asociados de manera Mixta celebrada en Armenia, el 28 de febrero de 2026.



